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	Учредитель - директор, как оформить трудовые отношения

	Ситуации, когда единственный учредитель компании и ее генеральный директор - один и тот же человек, не так уж редки. И почти всегда возникают вопросы: 

 - Как урегулировать данные отношения и требуется ли в этом случае заключить трудовой контракт? 

 - Как начислять заработную плату, "больничные", рассчитывать и переводить в бюджет социальные взносы?

Попробуем разобраться в законодательстве и мнении чиновников, а также изучим судебную практику.

· История вопроса и логическое противоречие  
· Претензии ФНС   
· Обязательная отчетность о застрахованных лицах   
Итак, делаем вывод, что на сегодня не существует единой позиции по вопросу необходимости заключения трудового договора с директором - единственным участником.

Заинтересовала статья  «Учредитель - директор - договор? »
Прочитать  ее  в полном объеме можно, только если у Вас установлена система КонсультантПлюс. 
Просто перейдите по ссылке 
документ в оффлайн-версии КонсультантПлюс
документ в онлайн-версии КонсультантПлюс
Нет КонсультантПлюс?

Закажите  полную версию документа или

самостоятельно подберите комплект с учетом особенностей Вашей организации

ООО "ИЦ Консультант"                                                                                                                                                                       http://www.cons.ru/


Читайте новые  статьи в КонсультантПлюс 

Нажимайте  «Последнее пополнение» на стартовой странице

