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	Бизнес - российский, а рабочая сила - иностранная

	Сегодня стало обычной практикой привлечение российскими компаниями на определенные участки работы иностранных работников. Выгода очевидна: труд иностранцев обходится существенно дешевле, чем работа россиян на аналогичных позициях. Но чтобы не столкнуться с претензиями контролирующих органов, организациям необходимо соблюдать требования как миграционного, так и налогового законодательства. Мы расскажем, в какие конфликтные ситуации могут попасть стороны трудовых отношений и как их избежать.

· Правила и исключения  
· "Патентные" иностранные работники   
· Неоспоримые нарушения   
Работодатель за незаконное привлечение иностранной рабочей силы будет наказан по ст. 18.15 КоАП РФ. Для должностных лиц компании штраф составит от 25 000 до 50 000 руб., а для организаций - от 250 000 до 800 000 руб.

Статья « Бизнес - российский, а рабочая сила – иностранная». Прочитать  ее  в полном объеме можно, только если у вас установлена система КонсультантПлюс. Просто перейдите по ссылке 
документ в оффлайн-версии КонсультантПлюс
документ в онлайн-версии КонсультантПлюс
Нет КонсультантПлюс?

Закажите  полную версию документа или

самостоятельно подберите комплект с учетом особенностей Вашей организации

ООО "ИЦ Консультант"                                                                                                                                                                       http://www.cons.ru/


Читайте новые  статьи в КонсультантПлюс 

Нажимайте  «Последнее пополнение» на стартовой странице

