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	Особенности увольнения материально ответственного лица


	В  случае нарушения порядка увольнения материально-ответственного лица у Вас  возможны  следующие риски:

· административная ответственность по ч. 6, 7 ст. 5.27 КоАП РФ (если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния в соответствии со ст. 145.1 УК РФ) - за невыплату или несвоевременную выплату работнику сумм, положенных при увольнении. Вам придется выплатить эти суммы с процентами по ст. 236 ТК РФ

·   административная ответственность по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ - за иные нарушения порядка  увольнения материально ответственного лица;

·   признание увольнения незаконным, восстановление работника на работе, выплата ему среднего заработка за все время вынужденного прогула, возмещение судебных издержек (абз. 1, 2 ст. 234, ч. 1, 2 ст. 394 ТК РФ, ч. 1 ст. 98 ГПК РФ, абз. 1 п. 60 Постановления Пленума ВС РФ от 17.03.2004 N 2).

А теперь расскажем, как избежать подобных рисков.
Вся информация здесь: Готовое решение: Какие есть особенности увольнения материально ответственного лица    
документ в онлайн-версии
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