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Обзор документов, поступивших в  систему                                        КонсультантПлюс по теме «Охрана труда и ТБ»
                С 01 сентября  по 30 сентября  2024 года
Получить полезный документ,  консультации по работе с системами КонсультантПлюс можно по Горячей линии Информационного центра «Консультант».
Горячая линия: Из оболочки СПС КонсультантПлюс - кнопка «Задать вопрос»,  E-mail  lk@cons.ru, телефон (861)992-88-88.

Законодательство:
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Российское законодательство (Версия Проф)
Постановление Правительства РФ от 30.06.2021 N 1096 (ред. от 11.09.2024)

"О федеральном государственном экологическом контроле (надзоре)"
(вместе с "Положением о федеральном государственном экологическом контроле (надзоре)")

Постановление Правительства РФ от 30.06.2021 N 1097 (ред. от 27.06.2024)

"О федеральном государственном ветеринарном контроле (надзоре)"
(вместе с "Положением о федеральном государственном ветеринарном контроле (надзоре)")

Постановление Правительства РФ от 05.06.2013 N 476 (ред. от 30.08.2024)

"О вопросах государственного контроля (надзора) и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации"
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 30.08.2024 N 10

"О внесении изменения в санитарные правила СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 N 28"
(Зарегистрировано в Минюсте России 17.09.2024 N 79493)
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Краснодарский край

Решение Краснодарской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 07.10.2022 N 9-4 (ред. от 11.07.2024)

"О Краснодарском краевом трехстороннем Соглашении между Союзом "Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов", Ассоциацией "Объединение работодателей Краснодарского края" и администрацией Краснодарского края на 2023 - 2025 годы"
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Республика Адыгея

Постановление Кабинета Министров РА от 12.11.2009 N 218 (ред. от 16.09.2024)

"Вопросы Министерства труда и социального развития Республики Адыгея"
(вместе с "Положением о Министерстве труда и социального развития Республики Адыгея", "Перечнем подведомственных Министерству труда и социального развития Республики Адыгея организаций")

Судебная практика:
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Решения высших судов

Постановление Верховного Суда РФ от 05.08.2024 N 51-АД24-7-К8
Категория спора: Привлечение к административной ответственности.

Требования уполномоченного органа: О привлечении к ответственности по ч. 1 ст. 19.6.1 КоАП РФ за несоблюдение должностными лицами госорганов законодательства о государственном (муниципальном) контроле.

Решение: Требование удовлетворено, так как доказано, что должностным лицом органа государственной инспекции труда в отношении учреждения была проведена внеплановая документарная проверка при отсутствии оснований для ее проведения.
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Суды общей юрисдикции

Решение Верховного суда Удмуртской Республики от 16.10.2023 N 7-695/2023 (УИД 18RS0017-01-2023-000608-43)
Категория спора: Привлечение к административной ответственности.

Требования уполномоченного органа: О привлечении к ответственности по ч. 1 ст. 5.27.1 КоАП РФ за нарушение требований охраны труда.

Решение: Дело направлено на новое рассмотрение.

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 04.07.2023 N 33-12185/2023 (УИД 03RS0048-01-2022-002431-80)
Категория спора: Причинение вреда жизни и здоровью.

Требования потерпевшего: О взыскании компенсации морального вреда.

Обстоятельства: Смертью близкого родственника в результате некачественно оказанной медицинской помощи истцам причинен моральный вред.

Решение: Удовлетворено.

Апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 29.06.2023 N 33-10661/2023 (УИД 03RS0063-01-2022-003941-90)
Категория спора: Защита прав и интересов работника.

Требования работника: О взыскании компенсации морального вреда, причиненного повреждением здоровья.

Обстоятельства: Принимая во внимание обстоятельства несчастного случая на производстве, учитывая его основные причины, тяжесть перенесенных физических и нравственных страданий, длительность лечения, истец считает, что у него имеются основания для предъявления к ответчику требований о выплате компенсации причиненного морального вреда.

Решение: Удовлетворено в части.

Апелляционное определение Верховного суда Республики Адыгея от 15.09.2023 по делу N 33-2136/2023 (УИД 01RS0006-01-2022-003987-16)
Категория спора: 1) Причинение вреда жизни и здоровью; 2) Защита прав и интересов работника.

Требования потерпевшего: 1) О возмещении вреда, причиненного здоровью; 2) О взыскании компенсации морального вреда.

Обстоятельства: В результате несчастного случая на производстве причинен тяжкий вред здоровью истца, несчастный случай произошел вследствие необеспечения в достаточной мере безопасности условий труда.  Решение: 1) Отказано; 2) Удовлетворено в части.
Апелляционное определение Краснодарского краевого суда от 04.04.2022 N 33-11146/2022 (УИД 23RS0054-01-2021-002841-53)
Категория спора: Причинение вреда жизни и здоровью.

Требования потерпевшего: О взыскании компенсации морального вреда.

Обстоятельства: На работодателя, как владельца источника повышенной опасности, в силу закона возлагается обязанность по возмещению имущественного вреда, причиненного его работником при исполнении трудовых обязанностей.

Решение: Удовлетворено в части.
Апелляционное определение Московского городского суда от 02.07.2024 по делу N 33-22423/2024 (УИД 77RS0007-02-2022-013942-61) Категория спора: Пенсионное обеспечение.

Требования заявителя: Об установлении факта получения травм и заболевания, взыскании единовременного пособия, обязании назначить и выплатить пенсию в связи с полученным заболеванием во время службы в правоохранительных органах.

Обстоятельства: Истец указал, что при прохождении службы в правоохранительных органах и во время участия в контртеррористической операции получил травмы, которые впоследствии стали причиной указанных в исковом заявлении болезней, в связи с чем он имеет право на получение пенсии по состоянию здоровья и единовременного пособия, предусмотренного законодательством.

Решение: Отказано.

Финансовые консультации:
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ВопросыОтветы
Вопрос: Работник госпитализирован в психиатрическую больницу. Нужно ли после выхода на работу направить его на повторное психиатрическое освидетельствование, если он проходил освидетельствование для работы по своей должности полтора года назад? Что делать, если работник откажется от повторного освидетельствования?
(Консультация эксперта, Роструд, 2024)
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Бухгалтерская пресса и книги

Вопрос: Можно ли выплатить компенсацию за невыдачу молока за вредность работникам, занятым на работах в контакте с аллергенами, канцерогенами и фиброгенами 1-го и 2-го классов опасности, указанными в приложении N 1 к Приказу Минтруда от 12 мая 2022 г. N 291н, если молоко не выдавалось более года?  ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2024)

Вопрос: Вправе ли компания-заказчик не допустить на территорию предприятия сотрудников компании-подрядчика для исполнения обязательств по договору, если они без СИЗ? Являются ли нарушением заключенного договора действия работодателя/поставщика, направляющего специалистов без СИЗ доставлять продукцию в офис заказчика?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2024)

Вопрос: Комиссией проведено расследование легкого несчастного случая. По результатам расследования установлено, что несчастный случай не связан с производством; составлен акт. Требуется ли направлять данный акт в территориальный орган страховщика? В территориальный орган государственной инспекции труда?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2024)

Информация: Разъяснения Ростехнадзора и Минпросвещения: Как организовать обучение и проверку знаний рабочих на ОПО?
("Официальный сайт Ростехнадзора", 2024)

Вопрос: Какая ответственность предусмотрена по ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ для юридического лица, если оно не выдает 2 типа СИЗ 2-го класса разному количеству работников?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2024)

Вопрос: Планируется замена выдачи молока денежной компенсацией электрогазосварщикам. Возможна ли замена выдачи молока денежной компенсацией электрогазосварщику, на рабочем месте которого выявлено вещество марганец в сварочных аэрозолях при его содержании до 20%?
("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2024)

Вопрос: Организация набрала работников в июне месяце. Сотрудника, обученного в специализированном центре, по состоянию на июнь не было. Обучили ответственного работника в июле месяце. Какой инструктаж провести, если все документы по охране труда и ответственного по охране труда обучили в июле? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2024)

Замечание! В обзоре представлены лишь некоторые из документов, поступивших в системы КонсультантПлюс. Полную картину изменения законодательства Вы сможете составить, ознакомившись со всеми последними документами, добавленными в системы КонсультантПлюс.
"Информационный центр "Консультант", г. Краснодар, ул.Октябрьская, 80
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